討論事項一、健全分會發展　　討論事項二、一般會務檢討   P1
	問

題
	1.確認各分會2020-2021專、分區主席人選?
	1.貴會年度活動及例會出席率之維持與檢討


	2.貴會年度工作目標、含各項服務，新會及會員發展、LCIF捐獻及活動執行結果與檢討

	分

會

意

見
	
	
	

	分

區

綜

合

意

見
	
	
	

	討

論

結

果
	
	
	


討論事項三、年度財務收支預算之處理與檢討　　　　　　　　　　　　　　　  P２
	問

題
	1.貴會年度財務收支預算及每月份結算之處理概況與檢討

	分

會

意

見
	

	分

區

綜

合

意

見
	

	討

論

結

果
	


　討論事項四、　　　　　　　　　　　討論事項五、
　如何召開會員代表大會　　　　　　　　年度會員保留工作計劃目標之推動  P3
	問

題
	1.貴會如何擬訂下年度工作計劃目標與財務收支預算
	1.貴會如何推動及落實年度『會員保留工作及目標』

	分

會

意

見
	
	

	分

區

綜

合

意

見
	
	

	討

論

結

果
	
	


討論事項六、如何獲得分會傑出獎                                 P4
	問

題
	1.會員淨增或輔導一個新分會
	2.舉辦三項服務

	分

會

意

見
	
	

	分

區

綜

合

意

見
	
	

	討

論

結

果
	
	


討論事項七、如何獲得分會傑出獎                                 P5
	問

題
	3.捐款給LCIF
	4必需是正常分會(不得欠費)

	分

會

意

見
	
	

	分

區

綜

合

意

見
	
	

	討

論

結

果
	
	


討論事項八、年會特刊資料之提供                                 P6
	問

題
	1.分會活動照片挑選四張大型社會服務
	2.分區主席提供500~800字任內感言及乙張大型社服照片
	3.專區主席提供1000~1500字任內感言及二張大型社服照片

	分

會

意

見
	
	
	

	分

區

綜

合

意

見
	
	
	

	討

論

結

果
	
	
	


討論事項八、年度授證交接典禮                                  P7
	問

題
	1.貴會如何舉辦授證、交接典禮
	2.貴會對區推展之聯合授證、交接典禮有何看法？

	分

會

意見
	
	

	分區綜合意

見
	
	

	討論結果
	
	


討論事項九、出席區年會、台灣總會年會、國際年會                P8
	問

題
	1.貴會如何鼓勵會員參與出席

  G2區年會、台灣總會年會、國
際年會等。

	

	分

會

意見
	
	

	分區綜合意

見
	
	

	討論結果
	
	


