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國際獅子會300G2區總監辦事處  函
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主  旨：檢送2018-2019年度第三次分區顧問會議議程及討論議題各乙份，敬請 查照。 

說  明：一、分區顧問會議應注意事項：

(一)參加人員：分區秘書、財務、會員發展委員、各分會會長、前任會長、第一副會長、秘書、財務、連絡、總管等。

(二)列席人員：在貴分區之委員會主席、專區主席、秘書主任、財務主任、編輯委員會主席及委員、講師團講師、敘獎委員會主席及委員… 等區成員(請寄函邀請)。

(三)分區主席應於顧問會議完畢後三天內，將報告表寄回本區辦事處，以便彙整。

二、本次分區顧問會議「討論事項」之內容及議題，分區主席得依實際需求增列討論事項，並就區年度工作主題提出討論。
三、邀請講師至貴分區做專題演講，以利充實會議內容(講師人選請
向講師團協助指派)。

四、請分區主席發函代為通知參加人員及列席人員，並依照議程確實辦理。



總監 
國際獅子會300G2區第   專區第   分區

第三次分區顧問會議議程

時  間：

地  點：

主  席：

出  席：

一、會議開始

二、主席鳴鐘宣佈開會
三、介紹貴賓及領導獅友

四、主席致詞

五、總監致詞

六、貴賓或領導獅友致詞

七、討論事項

(一)健全分會發展
1.確認各分會2019-2020年度專、分區主席人選?
(二)一般會務檢討

1.貴會年度活動及例會出席率之維持與檢討
2.貴會年度工作目標、含各項服務，新會及會員發展、LCIF捐獻及活動執行結果與檢討
(三)年度財務收支預算之處理與檢討
    1.貴會年度財務收支預算及每月份結算之處理概況與檢討
(四)如何召開會員代表大會
    1.貴會如何擬訂下年度工作計劃目標與財務收支預算
      (五)年度會員保留工作計劃目標之推動

          1.貴會如何推動及落實年度『會員保留工作及目標』
     (六)如何獲得分會傑出獎
1.會員淨增或輔導一個新分會

2.舉辦三項服務

3.捐款給LCIF

4.必需是正常分會(不得欠費)

(七)年會特刊資料之提供
1.分會活動照片挑選四張大型社會服務。
2.分區主席提供500~800字任內感言及乙張大型社服照片
3.專區主席提供1000~1500字任內感言及二張大型社服照片

(八)年度授證交接典禮

  1.貴會如何舉辦授證、交接典禮
2.貴會對區推展之聯合授證、交接典禮有何看法
(九)出席區年會、台灣總會年會、國際年會
1.貴會如何鼓勵會員參與出席G2區年會、台灣總會年會、國際年會等。
九、專區主席（或資深獅友）講評
十、主席鳴鐘宣布會議完成
地址：330桃園區經國路242-1號8樓


電話：03-3581777（代表號）


傳真：03-3581711


e-mail：� HYPERLINK "mailto:lionsg2@gmail.com" ��lionsg2@gmail.com�
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受 文 者：如正(副)本所列人員


發文日期：中華民國108年2月15日


發文字號：(108)秘霖字第111號


速    別： 


密等及解密條件或保密期限：


附    件：分區顧問會議議程及討論事項乙份








正本：分區主席


副本：第一副總監、第二副總監、區行政幹部、專區主席








正本：


副本：








